
Borger- og Socialservice       

Ankestyrelsens ankestatistik 1. halvår 2014 

Ankestyrelsens afgørelser fordelt på sagsområder og afgørelsesområder 

Nedenstående tabel viser hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sagsområder 

og afgørelsesområder for Ishøj Kommune. 

1. halvår 2014 Stad-
fæstelse1 

Ændring/ 
ophævel-

se2 

Hjem-
visning3 

Afvisning4 Afgjorte 
sager i alt 

Omgørel-
ses-

procent 

Lov om aktiv social-
politik 

 
7 

 
5 

 
5 

 
8 

 
25 

 
59 

Pensionslovene5 14 1 2 1 18 18 

Retssikkerheds-
loven 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0 

Sygedagpegeloven  
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
50 

Serviceloven 16 9 2 3 30 41 

Afgjorte  
sager i alt 

39 16 9 13 77 39 

Ovennævnte tal vedrører Sundhed og Ældre, Familiecenter, Jobcenter Vallensbæk og Borger- og So-

cialservice. 

Omgørelsesprocent 

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises (25 sager) i andel af alle 

sager eksklusiv de afviste/bortfaldne sager (64 sager). For nogle kommuner kan der være ret få sager 

inden for de enkelte lovområder, og omgørelsesprocenten kan her bygger på få behandlede sager. 

I 1. halvår 2014 var omgørelsesprocenten 39 % i Ishøj Kommune, mens den i 2. halvår 2013 var 27 %. 

Omgørelsesprocenten 1. halvår 2014 bygger på 64 sager, og på enkelte lovområder bygger omgørel-

sesprocenten på få behandlede sager. Udsving i omgørelsesprocenten bør derfor tages med forbe-

hold. 

Såfremt Ishøj Kommune tillige ligger over landsgennemsnittet i 2. halvår 2014, anbefales det at ad-

ministrationen gennemgår de omgjorte afgørelser for at undersøge, hvorfor Ishøj Kommune ligger 

over landsgennemsnittet. 

 

 

                                                 
1
 Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse. 

2
 Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse. 

3
 Ankestyrelsen har sendt sagen tilbage til kommune med henblik på, at der træffes en ny afgørelse. 

4
 Ankestyrelsen behandler ikke sagen. 

5
 Lov om social pension og lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension 


